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CONSORCI0 DE SEGURIDAD, EMERGENGIAS, SALVAMENTO,
PREVENCIONY EXTINGION DE INCENDIOS DE LANZAROTE

VIL- INDEMNIZACIONES POR GASTOS

También tendra derecho el Alto Directivo a las dietas, viaticos y demas emolumen-
tos compensatorios que le suponga el desempefio de su cargo en condiciones simila-
res a las establecidas legalmente para los empleados publicos de su misma categoria
profesional o equivalente, tales como viajes oficiales por razén del servicio, uso de
coche particular, cursos, conferencias, etc., segiin lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Asimismo, el Alto Directivo tendra derecho, previa justificacién mediante recibos,
al reembolso de cualquier otro gasto razonable en el que hubiera incurrido en el
ejercicio de sus funciones, por cuenta y con la aprobacion del 6rgano competente
del Consorcio.

A la terminacién del Contrato, El Consorcio reembolsara al Alto Directivo
cualquier gasto en que éste hubiese incurrido hasta dicha fecha y que no hubiera
sido previamente liquidado.

VIIL.- SEGURIDAD Y SALUD

El Consorcio ofrecerd al Alto Directivo un reconocimiento médico, que sera
realizado por la correspondiente Mutua Patronal de Accidentes, sin perjuicio de
cualquier otro reconocimiento adicional que fuera necesario de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

El Alto Directivo declara que ha sido debidamente informado y conoce sus
obligaciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral en el
centro de trabajo, asi como los riesgos laborales y las medidas preventivas
adecuadas relacionadas con la actividad de El Consorcio y el contenido de sus
obligaciones en su puesto de trabajo.

Es politica de El Consorcio garantizar que se adopten todas las medidas posibles
en materia de Salud y Seguridad de sus empleados. En este sentido, todos los
empleados deberdn cooperar y prestar su pleno y total apoyo a dicha politica.

IX.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE

El Contrato se regird por la legislacion espafiola, siendo competencia de los
Tribunales del orden social de Arrecife cualquier conflicto sobre su interpretacion,
con la renuncia expresa de las Partes a cualquier otro fuero que les pudiera
corresponder.

Cualquier discrepancia sobre los derechos y obligaciones de las Partes derivados
del Contrato, se resolvera de conformidad con la voluntad de las Partes plasmada
en el mismo, y a falta de dicha voluntad manifiesta, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto de AD, en el Estatuto de los Trabajadores cuando haya remision
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expresa, y subsidiariamente en las normas civiles o mercantiles y sus principios
generales.

X.- MODIFICACIONES

El Contrato sélo podra ser rectificado o modificado exclusivamente mediante un
documento firmado por ambas partes, Alto Directivo y El Consorcio.

XI.- NOTIFICACIONES Y PROCEDIMIENTO

Cualquier notificacién que tuviera que entregarse entre las Partes de acuerdo con el
Contrato, debera ser realizada por escrito mediante correo certificado con acuse de
recibo, mediante notificacién notarial o por otro funcionario publico, entregada
personalmente con acuse de recibo, o en presencia de dos testigos.

XII.- DOMICILIOS

A los efectos del Contrato, los domicilios de las Partes a efectos de notificacion
son los siguientes:

CONSORCIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA DE LANZAROTE:
¢/ Tenderete s/n, en Arrecife

ALTO DIRECTIVO:

¢/ Calvo Sotelo 4 1 A, en Arrecife.

Y en prueba de conformidad de todo lo estipulado se extiende y firma
el presente contrato por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

Por CONSORCIO DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS DE LANZAROTE,

= N, _
do.: Echedey Eugenio Felipe ~

e

nrique Espinosa Torres
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CONTRATO DE ALTA DIRECCION

(1) CONSORCIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

(2) D. ENRIQUE ESPINOSA TORRES
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En Arrecife de Lanzarote, a 23 de enero de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE,

Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote, con CIF nimero P350025F, y
domicilio social en ¢/ Tenderete s/n, en Arrecife, entidad local, representada en
este acto por Don Echedey Eugenio Felipe, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, en su condicién de Presidente del Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote, en uso de las facultades que le otorga el articulo 18,
apartado g) de los estatutos vigentes (en adelante El Consorcio).

Y DE OTRA,

D. Enrique Espinosa Torres, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con N.LF.
numero 42918979-J. y domicilio en la Calle Calvo Sotelo 4 1 A, de Arrecife,
actuando en su propio nombre y derecho (en adelante, el "Sr. Espinosa" o el "Alto
Directivo"),

En adelante, Consorcio de Seguridad y Emergencias y el Alto Directivo seran
referidos conjuntamente como las "Partes" y cada uno de ellos como una "Parte").

MANIFIESTAN

1. Que el Comité Ejecutivo en su reunion celebrada el pasado dia 12 de enero
de 2017 , una vez finalizado el proceso de selectivo para la provision por libre
designacién del puesto de gerente y atendiendo a la propuesta del comité de
seleccion, adopto, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

"Nombrar a D. Enrique Espinosa Torres Gerente del Consorcio de Seguridad y
Emergencias, Salvamento Prevencion y Extincion de Incendios de Lanzarote”

II. Dicho nombramiento fue comunicado al Alto Directivo mediante
certificacion en fecha 12 de enero de 2017, publicandose en el BOP con fecha 20
de enero de 2017 y en la pagina web del Consorcio.

III. Que dicha condicién de gerente de Consorcio de Seguridad y Emergencias,
Salvamento Prevencién y Extincién de Incendios de Lanzarote, ha de reputarse
como una posicion de alto cargo dentro de la Administracion Publica o
Instituciones.

IV. Que el Sr. Espinosa se considera capacitado para asumir las
competencias y responsabilidades propias del referido puesto, por lo que ha
aceptado dicho nombramiento.
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V. Que el Consorcio de Seguridad y Emergencias, Salvamento Prevencion y
Extincion de Incendios de Lanzarote desea formalizar un contrato de trabajo
especial de alta direccion con el Sr. Espinosa que contemple los términos y
condiciones bajo los cuales se desarrollara dicha relacion laboral especial de alta
direccion, manifestando el Sr. Espinosa su interés por formalizar documentalmente
dicha relacion laboral especial.

V. Que al amparo de todo lo anterior, reconociéndose reciprocamente las Partes
plena capacidad para obligarse y contratar, y sobre la base de la reciproca confianza
existente entre las mismas, han decidido formalizar el presente contrato de alta
direccién (en adelante, el "Contrato"), sometido a lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto (en adelante, el "Real Decreto de AD") y demés
normativa laboral de aplicacion vigente, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

I- NOMBRAMIENTO, DURACION Y CESE DEL CONTRATO

Consorcio de Seguridad y Emergencias, Salvamento Prevencion y Extincién de
Incendios de Lanzarote contrata al Alto Directivo como Gerente, sujeto a las
previsiones del presente Contrato, el cual se sometera a lo dispuesto en el Real
Decreto de AD vy, en lo no previsto, al Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, todo ello de conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto de AD.

El alto Directivo acepta su puesto y se compromete a actuar bajo las reglas de
diligencia y buena fe.

En todo caso, el cese puede ser decidido libremente y en cualquier momento
mediante acuerdo del Comité Ejecutivo del Consorcio como 6rgano competente, asi
como en los supuestos legales que procedan, tales como ejecucion de sentencia,
disolucion del Consorcio, etc.

Igualmente al traer origen este contrato de alta direccion de un proceso selectivo
destinado a empleados publicos una vez se produzca el cese no se devengara
derecho a indemnizaci6n alguna, en virtud de la Disposicién Adicional Octava de la
Ley 3/2012, de 6 de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

IL- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Alto Directivo asumira todas las responsabilidades inherentes a la funcién de
Gerente del Consorcio de Seguridad y Emergencias, Salvamento Prevencién y
Extincién de Incendios de Lanzarote, siendo los trabajos a desempeiiar los propios
de dicho cargo, relacionados con la gerencia y administracion de dicho Consorcio,
ejerciendo las funciones encomendadas en la forma y a los fines que se determinen,
y en todo caso, en el ambito sefialado en las bases del proceso selectivo para la
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provisién por libre designacién del puesto de Gerente, donde se establecen las
siguientes facultades:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Pleno, Comité
Ejecutivo y Presidente del Consorcio.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar el servicio y velar por el cumplimiento de
las normas reguladoras del mismo.

¢) Elevar al érgano competente las propuestas de organizacion e instalacion.

d) Asistir a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo con voz, pero sin vo-
to.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter general, asi como
de los Estatutos, Reglamento Interno, Instrucciones Permanentes y Ordenes
generales vigentes.

f) Dictar Ordenes generales y particulares que sean necesarias para el funcio-
namiento adecuado del servicio.

g) Proponer las contrataciones pertinentes, asi como los premios o recompensas
por los servicios extraordinarios prestados y las sanciones que procedieren.
La sancion de despido habra de ser ratificada por el Comité Ejecutivo.

h) La gestién de los recursos propios del Consorcio, Disponer de gastos dentro
de los limites que le autorice el Pleno del Consorcio.

i) Proponer la ordenacion de los pagos y rendir cuentas de la gestion del presu-
puesto, asi como formar el presupuesto.

j) Las demas que el Pleno, Comité Ejecutivo y Presidente le confieran o dele-
guen.

Asi, el Consorcio de Seguridad y Emergencias, Salvamento Prevencion y Extincion
de Incendios de Lanzarote contrata al Alto Directivo como Gerente de la Entidad,
con las funciones inherentes a dicho cargo y con las facultades propias dentro del
alcance de los objetivos generales del Consorcio, comprometiéndose a cumplir las
funciones propias de su puesto de trabajo con toda su dedicacién y saber
profesional, coordinando e impulsando las actividades que desarrolla el Consorcio
con los medios humanos y materiales puestos a su disposicién, asumiendo la plena
responsabilidad de gestionar el Consorcio.

El Alto Directivo dependeré jerdrquicamente del Presidente del Consorcio, a
quien reportard debidamente, estando por tanto sometido a los criterios e
instrucciones directas que emanen del mismo.

Para el desarrollo de su trabajo, El Consorcio otorgara los poderes necesarios al
Alto Directivo, para el cumplimiento de sus funciones segun lo establecido en el
Contrato, en los estatutos y en las bases de las pruebas selectivas
correspondientes.

Durante la vigencia del Contrato, el Alto Directivo se compromete a prestar
sus servicios al Consorcio de manera plena y exclusiva, no pudiendo en
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consecuencia prestar servicios en virtud de contrato laboral, arrendamiento de
servicios, contrato de agencia o bajo cualquier otro tipo de contrato, a ninguna
otra persona, entidad, empresa o Fundacidn, salvo previa autorizacion escrita del
Consorcio.

En la retribucion pactada se incluye y se ha tenido en cuenta por las partes la
compensacion por la obligacion de exclusividad. Concretamente, un 10 % de dicha
retribucién se atribuye especificamente a la compensaciéon de esta obligacion, la
cual es expresamente considerada adecuada por el Alto Directivo.

El Alto Directivo pondrd a disposicién del Consorcio toda su experiencia
profesional y dedicard sus mejores esfuerzos a la defensa y desarrollo de los
intereses de dicha Entidad.

III.- TIEMPO DE TRABAJO Y VACACIONES

Atendiendo a la naturaleza especial de la relacion y a las responsabilidades
asumidas, la jornada de trabajo del Alto Directivo serd flexible, adecuada no
obstante siempre a las necesidades del servicio y al desarrollo apropiado de sus
funciones como Gerente del Consorcio, ya sea dentro del horario laboral regular, o
en su caso y de resultar preciso, fuera de dicho horario. Esto es, el gerente no se
encuentra sujeto a jornadas y horarios determinados, por cuanto que el desempeifio
de sus funciones exige una iniciativa y libertad de accion incompatibles con esas
limitaciones.

Por tanto, el Alto Directivo realizara los desplazamientos y gestiones que exija la
buena marcha del Consorcio y estara disponible, en todo momento, si las
necesidades de su cargo lo requieren, todo ello dentro de los términos que son
usuales en el ambito profesional del personal directivo.

La disponibilidad y flexibilidad horaria pactada en la presente clausula se establece
como elemento esencial del presente contrato y caracteristica inherente a las
funciones desempefiadas por el alto Directivo, entendiéndose que dichas
obligaciones quedan remuneradas dentro de la retribucién global abonada.

El Alto Directivo tendra derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias naturales.
El periodo de disfrute de tales vacaciones se fijarda de comun acuerdo entre el Alto
Directivo y el Consorcio. El alto Directivo no estd autorizado a acumular
vacaciones de un afio para el afio siguiente (salvo autorizacién expresa del
Presidente del Consorcio), ni tendra derecho a su pago sustitutorio.

IV.- CONFIDENCIALIDAD

El Alto Directivo no podra, ni durante la vigencia del contrato ni con posterioridad,
comunicar o revelar a ninguna persona fisica o juridica, o utilizar para propdsitos
personales, secretos comerciales o informacién confidencial, incluyendo, a titulo
enunciativo pero no limitativo, informacion comercial o financiera relacionada con
el Consorcio y/o con los administrados y/o sus contratistas o sus asuntos u
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operaciones, excepto en la medida que sea razonablemente necesario para
promover las actividades del Consorcio, teniendo en cuenta que esta restriccion
dejaré de ser aplicable a aquella informacion o conocimientos que puedan llegar a
ser de dominio publico.

El alto Directivo se obliga igualmente a guardar sigilo sobre los pactos contenidos
en el presente contrato, asi como cualquier otra comunicacion de cardcter personal
que realice el Consorcio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores se considerard
transgresién de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio del
trabajo y podra ser reclamado por el Consorcio ante la Jurisdiccion competente de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento. En el momento en que por
cualquier causa se resuelva la relacion especial de alta direccion, el Alto Directivo
deberd entregar al Consorcio todos los bienes, equipos o dutiles de trabajo
facilitados por ésta para el desempefio de su trabajo, incluyendo documentos y
protocolos de actuacién, asi como cualquier archivo con informacién precisa que
coadyuve a prestar los servicios de forma mas eficaz.

El Alto Directivo no podréd retener o apropiarse de copias de los anteriores
documentos, ni permitir que sean utilizados por cualquier otra persona ajena al
Consorcio. Asimismo, la obligacion de confidencialidad regulada habra de ser
cumplida por el Alto Directivo tras la extincion del presente contrato por cualquier
causa.

V.- REMUNERACION

Como contraprestacién a sus servicios, el Alto Directivo percibira un salario fijo
y bruto anual durante el tiempo de vigencia del contrato de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000 Euros), antes de las correspondientes deducciones y/o retenciones
fiscales y cotizaciones a la Seguridad Social. Este salario incluye la retribucién de
los servicios que el Alto Directivo presta al Consorcio por todos los conceptos,
incluido el compromiso de exclusividad mencionado anteriormente.

El salario fijo se entendera devengado diariamente y se abonara
mensualmente, todas ellas por igual importe, al final de cada mes, a la cuenta
bancaria designada por el Alto Directivo.

VI.- BENEFICIOS SOCIALES

El Alto Directivo disfrutara de todos los beneficios sociales y/o corporativos que
El Consorcio otorgue al resto de su plantilla, en idénticas condiciones que las
aplicables al nivel superior de ésta.
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